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Organisationsdiagnose

Das Dokument zeigt den Entwurf einer Vorbereitung auf Gesprache mit Bankvorstanden und auch anderen Organisationen, in welchen es um das
Anliegen ging, ,die Organisation zu verbessern®. Es diente gleichzeitig als einfaches Protokoll der Themenfelder, die im Gesprach vorkamen sowie
fur die ersten Bewertungen. Die Erklarungen dazu wurden separat notiert.

Die Ergebnisse wurden zusammengefasst, Uberprift, ergénzt, evaluiert und schlie3lich zur Grundlage von Eingriffen, Veranderungen und
Entwicklungen der Organisation gemacht. Die Erfolge lieRen sich durch die Neueinschatzungen belegen. Fehlendes wurde eingefligt und
Uberbetontes auf das ausreichende Maf reduziert.

Das Original aus dem Jahre 1982 war nur noch fragmentarisch im Original vorhanden. Dennoch ist auch nach der Ubertragung in die jetzige Form
vom 28.05.2017 das Arbeitsmittel erhalten geblieben.
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