Heinrich KeRler

Interdependenzen des Lernens

Das Dokument zeigt wesentliche Zusammenhdnge des Organisationslernens und des
Lernens von Individuen in Organisationen. Es diente als Vorlage und Anschauungsmaterial
fur die Experten, beratenden, verantwortlichen und entscheidenden Personen fiur Bildung
und Controlling, insbesondere Bildungscontrolling.

Das Originaldokument des Autors vom 10.11.1979 wurde am 07.07.2017 aktualisiert in die
jetzige Form gebracht.
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