Heinrich KeRler

Karriere — Bestandsaufnahme.

Das Dokument enthéalt einige Beispiele fur Schwerpunkte von Karrieren und was haufig unter
LKarriere* verstanden wird. Die Beispiele sollten zunachst individuell erganzt werden.

In einem zweiten Schritt werden die Karriereverstandnisse nach ihrem heutigen und
kunftigen Rang geordnet und entschieden, ob Verdnderungen anstehen.

Das Original des Autors vom 19.05.2003 wurde am 21.08.2017 aktualisiert und in die jetzige
Form Ubertragen.
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Karriere-Bestandsaufnahme

Aus der Zukunftsperspektive, d.h. von einigen Jahren zuriickschauend, verstehe ich unter
Karriere (gemacht habend):

1.

Einfluss

Multiplikator von eigenem Wissen werden.
Eher strategisch als operativ arbeiten.
Gestaltungsmadglichkeiten schaffen.
Menschen begeistern kénnen.

Macht

Ich will Menschen flihren.

Menschen herausfordern.
Managementverantwortung Ubernehmen.
Gestaltungsmoglichkeiten nutzen.

Vielfalt

Verschiedene Aufgaben gemacht haben.
Verschiedene Bereiche kennen gelernt haben.
Weiterentwicklung.

Immer wieder mal was Neues tun.

Basics sich erschlieRen: Was steckt dahinter?

Freiraum, Verantwortung

Entscheidungsrahmen Gestaltungsrahmen haben.
Selbstverwirklichung.

Hierarchischer Aufstieg.

Gestaltungsmoglichkeiten haben.

Leistung

Leistungen zeigen, erbringen.
Ziele erreichen.
Kleine Ziele immer wieder erreichen.

Herausforderungen

Schwierige" Jobs meistern.

Sich immer wieder neu fordern, herausfordern.
Eigene Grenzen verschieben.
Herausforderungen bestehen.
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7. Zufriedenheit

Zufriedenheit mit meinen Entscheidungen.

Ich will erfolgreich sein und mich als erfolgreich erleben.
Arbeitszufriedenheit —jeden Tag!

Ich freue mich auf die Arbeit.

Zufriedenheit

8. Geborgenheit

Erhalt des sozialen Umfeldes.

Positive Gedanken im Team.

Gutes Team!

Spald haben, behalten, ins Geschéft zu gehen.

9. Sicherheit

Position haften.
Gutes, sicheres Einkommen.

10. Nachhaltige Wirkung

~Unsterblich” werden / geworden sein.
Ansehen erhalten.

Personliche Ideen verwirklichen.
Irgendwann mal ein Buch schreiben.
Spuren hinterlassen.

11. Balance

Gleichgewicht: Familie) Beruf, Hobby.
Was kommt nach 2006?

Anhaltender Fluss.

Gesund sein, auch am Berufsende.

12. Selbstwert

Ich habe immer das Beste aus der Situation gemacht.
Personliche Unabhangigkeit behalten.

Mit gutem Gewissen entscheiden.

Mir treu bleiben.

Sinnhaftes Tun.
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Mein Karriereweg

Kriterium Heutiger Rang Kinftiger Rang Veranderungen
(1-10) (1-10) erforderlich
1 =hochster Rang 1 =hoéchster Rang (0-10)
10) nicht wichtig fiir 10 nicht wichtig far 0 =keine
mich mich Veranderungen
erforderlich
10) fundamentale
Veranderungen
erforderlich
1. Einfluss
2. Macht
3. Vielfalt
4. Freiraum,
Verantwortung
5. Leistung
6. Herausforderungen
7. Zufriedenheit
8. Geborgenheit
9. Sicherheit
10. Nachhaltige
Wirkung
11. Balance
12. Selbstwert

Dieses Protokoll bildet die Grundlage meiner weiteren beruflichen Karriereplanung.
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