Heinrich Keller

Erstellung eines Soziogramms.

Die dreiteilige Ubung hilft, die informellen Fiihrungsbeziehungen sowie Sympathien und
Antipathien, wechselseitige Vorbehalte und Widerstande sowie wechselseitigen
Wertschatzungen deutlich und besprechbar zu machen.

Die Ubung erfolgt in Einzelarbeit. Die Ergebnisse sind schriftlich festzuhalten und mit Datum,
Name und Unterschrift zu versehen.

Die begleitende Person (Moderator, Moderatorin) stellt wéhrend den Einzelarbeiten auf einer
Stellwand die formelle Organisation It. Organigramm (Stellenplanen) dar.

Im Plenum tragen die Teilnehmenden ihre Ergebnisse vor. Die begleitende Person
visualisiert die Ergebnisse auf eine so zweckmalRige Weise, dass die Landschaft
Ubersichtlich bleibt. (Erfahrene Moderatoren, Moderatorinnen wissen, wie das geht.)

Nach allen Veroéffentlichungen wird die Landschaft in der Gruppe diskutiert.
Zeitbedarf: Fir die Einzelarbeiten: 15 Minuten
Fur die Vorstellungen der Ergebnisse: je Person: 10 Minuten
Fur die gemeinsame Auswertung und Diskussion: mindesten 60 Minuten

Es empfiehlt sich, die Ubung gegen den Abend zu legen und mit dem gemeinsamen
Abendessen abzuschliel3en.
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Erstellung eines Soziogrammes.

Die Ubung dient dazu, Einsicht in die interpersonellen Beziehungen dieser Gruppe zu finden.
Die Ubung geht auf J.L. Moreno zuriick. Das Ergebnis wird gemeinsam ausgewertet.

Teil A

Wen wirden Sie von lhren Kollegen und Kolleginnen als méglichen Vorgesetzten noch am
ehesten akzeptieren?

Wen wirden Sie von lhren Kollegen und Kolleginnen als moglichen Vorgesetzten am
wenigsten gern haben?

Teil B:

Mit wem von lhren Kollegen und Kolleginnen arbeiten Sie gern zusammen oder wirden Sie
gerne zusammenarbeiten?

Mit wem von lhren Kollegen und Kolleginnen arbeiten Sie ungern zusammen oder wirden
Sie nur ungern zusammenarbeiten?

Teil C:

Wer ist Ihr derzeitiger tatséchlicher Vorgesetzter?
1.

2.

3.

Angaben von:

Datum (Unterschrift leserlich)
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